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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Bilgi çağının yaşandığı günümüzde eğitim sistemimizde temel amaç öğrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan çok, bilgiye ulaşma becerilerini kazandırmak olmalıdır. Bu ise, üst düzey zihinsel süreç becerileriyle olur. Başka bir deyişle, ezberden çok kavrayarak öğrenme, karşılaşılan yeni durumlarla ilgili problemleri çözebilme ve bilimsel yöntem süreç becerilerini gerektirir.

 Diğer taraftan mesleki eğitim kurumlarındaki birey ekonominin yönlendiricisi ve aynı zamanda da amaca uygun işleticisi durumundadır. Nitekim insan faktörü olmadan ekonominin kendi kendine çalışması ve amaca uygun olarak yönlendirilmesi düşünülemez. Hızlı değişen ve gelişen bir dünya karşısında, birey sahip olduğu bilgilerle yetinmemeli, gelişmeleri sürekli izlemeli, gerekli beceriler ile donanmalı ve kalifiye eleman haline gelmelidir. Bu anlamda tüm bu hedeflere ulaşmak için eğitime çok daha fazla önem vermek zorundayız. Bilgi çağını yakalamak, sanayileşmiş ülkelerin teknolojilerine ulaşmak ancak ve ancak eğitimin, özelikle de mesleki ve teknik eğitimin gelişmesi ile olacaktır. 

Günümüzde hızlı teknolojik değişmede ve dünya düzeyindeki yapılaşma değişiminde mesleki teknik eğitimin öneminin çok büyük olduğu herkes tarafından bilinen ve söylenen bir gerçektir. Kalifiye elemanların bilgi ve TARSUS MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI , ekonomik başarıların temelidir. Meslek eğitimi özellikle iki amaca yöneliktir: Bir taraftan genç insanlara başarılı bir meslek yolu hazırlamak, diğer yandan ekonomiye vasıflı eleman yetiştirmektir. 

Hayat Boyu Öğrenme sürecinin önem kazandığı bugünlerde yapabileceğimiz en verimli yatırım eğitim destekleridir. Bizler de bu ilkeler doğrultusunda Tarsus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak eğitimin amaç ve gereklerini yerine getirme çabası içerisindeyiz. Okulumuzda tüm çalışanlarımız ile takım halinde çalışarak mesleki eğitimin meşalesini en yükseğe çıkarma gayretindeyiz. 

Tarsus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019- 2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın oklumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen ve birçok fedakârlığa katlanan çok değerli Strateji Yönetim Ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı


	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Murat AKBAŞ
	Okul Müdürü
	İbrahim CILIZ
	Rehber Öğretmen

	N.Gül KARSLIOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Şeyda ILGAZ
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	Sıdıka SAKLA
	Okul Aile Birliği Başkanı
	H. Fatih KAHRAMAN
	Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Öğretmeni

	Yeşim GÖK
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Erkan DURMAZ
	Elektrik Elektronik Teknolojileri Öğretmeni

	Cemile KARAKAYA
	Bilişim Teknolojileri 
	Mustafa KÖK
	Plastik Tek. Öğretmen

	
	
	Cemile KARAKAYA
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni

	
	
	Nihan DÖŞLÜ
	Makine Teknolojileri Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1961 Yılında Tesviye ve Ağaç İşleri Bölümü ile birlikte orta kısım (şimdiki ilköğretim olarak değişen) Sanat Enstitüsü olarak eğitim -öğretime başladı.Daha sonra 
1968–1969 Öğretim yılında Kimya bölümü

1974–1975 Öğretim yılında Elektrik bölümü 

1979–1980 Öğretim yılında Metal işleri bölümü 

1983-1984Öğretim yılında Yapı bölümü 

1983–1984 Öğretim yılında Kimya Teknik Lisesi 

1988–1989 Öğretim yılında Makine Teknik Lisesi 

1992–1993 Öğretim yılında Elektrik Teknik Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi Kimya Bölümü 

1993–1994 Öğretim yılında Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Bölümü 

1993–1994 Öğretim yılında Yapı Ressamlığı bölümü 

2004–2005 Öğretim yılında MEGEP Metal Teknolojisi Alanı, MEGEP Makine Teknolojisi Alanı, Bilgisayar Donanımı Bölümü, Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Bölümleri açıldı.   

Kurumumuzu modern yapı ve donanımla bölgenin mesleki ve kültürel eğitim ihtiyaçlarını en yüksek düzeyde karşılayan kültürel ve teknolojik eğitim merkezi haline getirmek  vizyonu ve çağdaş mesleki ve teknik eğitimde gelişen ve değişen dünyada teknolojinin öncüsü olmak endüstrinin ihtiyaç duyduğu nitelikli eleman yetiştirmek misyonunu benimsemiştir.

Okulunuzun Proje Çalışmaları: 

Okulumuz araştırma ve geliştirmeye özel bir önem vermektedir. Bundan dolayı 1. Robot Kol projesi hayata geçirilmiştir. 2. Güneş enerjisi ile çalışan taşıt yapımı hayata geçirilmiştir. 3. Yurt çapında düzenlenen robot yarışmalarına katılmak için iz süren ve sumo olmak üzere iki robot yapılmıştır.

Okulumuzun Yurtdışı Proje Faaliyetleri:

2004 yılı 1. Kesici ve kesici takımlarının imalatı.(İSVEÇ 4 hafta) 2005 yılı 1. Otomasyon sistemlerinin incelenmesi (İSVEÇ 4 hafta) 2. Yapılarda yalıtım ve izolasyon (İSVEÇ 3 hafta ) 2006 yılı İleri Kaynak Tekniği Uygulamaları öğrenci stajı (ALMANYA 3 hafta) 2009 yılı Yeni bir meslek yeni bir hayat (ÇKA) 2010 yılı CAD CAM öğren farkın olsum (ÇKA) 2012 yılı CNC makinelerinin uygulama tekniği stajı(ALMANYA 4 hafta) 2015 yılı Bilişim teknolojileri uygulama tekniği stajı(ALMANYA 4 hafta) yapılmıştır.

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MERSİN
	İlçesi: Tarsus

	Adres: 
	
İsmet paşa Mah. Rasim Dokur Caddesi No:5 Tarsus / MERSİN
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/6KdADVr7unB2

	Telefon Numarası: 
	324-6136021
	Faks Numarası:
	324-6136022

	e- Posta Adresi:
	157774@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.tarsuseml.k12.tr

	Kurum Kodu:
	157774
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1961
	Toplam Çalışan Sayısı 
	152

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	96
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	44

	
	Erkek
	1356
	
	Erkek
	97

	
	Toplam
	1452
	
	Toplam
	141

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	16.239,66
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	6
	1
	7

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	90
	43
	133

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	3
	0
	3

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	2
	0
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	105
	46
	151


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3 Blok(Z+3)
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	49
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	50 
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	49
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	57
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	14.420,00   
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	11.050,00   
	Meslek Atölyeleri
	Var
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3.370,00   
	Meslek Bilgisayar Lab.
	Var
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1800
	
	
	

	Kantin (m2)
	100 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	36
	
	
	

	Diğer (………….)
	         -
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıf/Şube (Alan)
	Erkek
	Kız
	Sınıf Toplamı
	

	AMP - 9. Sınıf / A Şubesi (ALANI YOK)
	20
	5
	25
	

	AMP - 9. Sınıf / B Şubesi (ALANI YOK)
	24
	3
	27
	

	AMP - 9. Sınıf / C Şubesi (ALANI YOK)
	25
	0
	25
	

	AMP - 9. Sınıf / D Şubesi (ALANI YOK)
	25
	0
	25
	

	AMP - 9. Sınıf / E Şubesi (ALANI YOK)
	27
	0
	27
	

	AMP - 9. Sınıf / F Şubesi (ALANI YOK)
	24
	0
	24
	

	AMP - 9. Sınıf / G Şubesi (ALANI YOK)
	23
	0
	23
	

	AMP - 9. Sınıf / H Şubesi (ALANI YOK)
	23
	0
	23
	

	AMP - 9. Sınıf / I Şubesi (ALANI YOK)
	25
	0
	25
	

	AMP - 9. Sınıf / İ Şubesi (ALANI YOK)
	24
	0
	24
	

	AMP - 9. Sınıf / J Şubesi (ALANI YOK)
	56
	6
	56
	

	ATP - 9. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	26
	0
	26
	

	ATP - 9. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	27
	3
	30
	

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	349
	17
	366
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	23
	0
	23
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI)
	11
	0
	11
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI)
	11
	3
	14
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	17
	9
	26
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	31
	0
	31
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	34
	0
	34
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (KİMYA TEKNOLOJİSİ ALANI)
	15
	19
	34
	

	AMP - 10. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	27
	0
	27
	

	AMP - 10. Sınıf / B Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	18
	0
	18
	

	AMP - 10. Sınıf / B Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	21
	0
	21
	

	AMP - 10. Sınıf / B Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	23
	2
	25
	

	AMP - 10. Sınıf / C Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	21
	0
	21
	

	AMP - 10. Sınıf / C Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	23
	0
	23
	

	ATP - 10. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	26
	2
	28
	

	ATP - 10. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	27
	2
	29
	

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	346
	37
	383
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	18
	1
	19
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	28
	0
	28
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	20
	2
	22
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	26
	1
	27
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (KİMYA TEKNOLOJİSİ ALANI)
	8
	8
	16
	

	Sınıf/Şube (Alan)
	Erkek
	Kız
	Sınıf Toplamı
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI)
	17
	2
	19
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI)
	9
	0
	9
	

	AMP - 11. Sınıf / A Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	18
	0
	18
	

	AMP - 11. Sınıf / B Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	9
	0
	9
	

	AMP - 11. Sınıf / B Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	33
	0
	33
	

	AMP - 11. Sınıf / B Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	26
	0
	26
	

	AMP - 11. Sınıf / C Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	26
	0
	26
	

	ATP - 11. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	25
	1
	226
	

	ATP - 11. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	23
	0
	24
	

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	286
	15
	301
	

	ATL - 12. Sınıf / N Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	1
	0
	1
	

	TL - 12. Sınıf / E Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	2
	0
	2
	

	ML - 12. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	1
	0
	1
	

	ML - 12. Sınıf / B Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	4
	0
	4
	

	ML - 12. Sınıf / D Şubesi (İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI)
	2
	0
	2
	

	ML - 12. Sınıf / E Şubesi (MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI)
	1
	0
	1
	

	ML - 12. Sınıf / F Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	1
	0
	1
	

	ML - 12. Sınıf / H Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	3
	0
	3
	

	ML - 12. Sınıf / L Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	1
	0
	1
	

	ML - 12. Sınıf / M Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	1
	0
	1
	

	ML - 12. Sınıf / P Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	4
	0
	4
	

	ML - 12. Sınıf / S Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	4
	0
	4
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANI)
	11
	0
	11
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	33
	0
	33
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	13
	1
	14
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANI)
	17
	3
	20
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (KİMYA TEKNOLOJİSİ ALANI)
	12
	12
	24
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	22
	4
	26
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	35
	0
	35
	

	AMP - 12. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	31
	2
	33
	

	AMP - 12. Sınıf / B Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	23
	0
	23
	

	AMP - 12. Sınıf / B Şubesi (METAL TEKNOLOJİSİ ALANI)
	33
	0
	33
	

	AMP - 12. Sınıf / B Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	24
	0
	24
	

	ATP - 12. Sınıf / A Şubesi (ELEKTRİK- ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANI)
	24
	0
	24
	

	ATP - 12. Sınıf / A Şubesi (ENDÜSTRİYEL OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	27
	2
	29
	

	ATP - 12. Sınıf / A Şubesi (KİMYA TEKNOLOJİSİ ALANI)
	0
	1
	1
	

	ATP - 12. Sınıf / A Şubesi (MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANI)
	33
	1
	34
	

	ATP - 12. Sınıf / A Şubesi (BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI)
	
	12
	 1
	13
	

	
	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	375
	27
	402
	

	TOPLAMLAR
	1356
	96
	1452


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	82
	TV Sayısı
	8

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	165
	Yazıcı Sayısı
	17

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	10
	Fotokopi Makinası Sayısı
	17

	Projeksiyon Sayısı
	62
	İnternet Bağlantı Hızı (fatih)
	ADSL (270 Mbit)

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	75.746.60
	72.082.33

	2017
	86.577.10
	88.262.01


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	
	
	% 


	% 


	% 


	% 


	% 



	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

	
	23
	30
	23
	23
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

	
	30
	38
	0
	15
	15

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

	
	23
	15
	30
	8
	23

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

	
	0
	38
	30
	15
	15

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

	
	8
	46
	15
	8
	23

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

	
	8
	8
	54
	15
	15

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

	
	23
	46
	8
	23
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler  kullanılmaktadır. 

	
	8
	46
	38
	0
	15

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 

	
	15
	46
	8
	15
	23

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir. 

	
	8
	23
	23
	8
	38

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir 

	
	8
	38
	30
	8
	15

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

	
	8
	15
	30
	15
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

	
	0
	46
	30
	15
	8


Öğrenci anketleri değerlendirildiğinde öğrencilerimizin okul hayatlarından genel olarak mutlu oldukları, ihtiyaçlarını rahatlıkla yerine getirebildikleri, öğretmenleriyle ve okul idaresiyle iletişim kurmada problem yaşamadıkları görülmektedir. Okulumuzda bunun yanı sıra okul kantini ile ilgili olumsuzluklardan ve okulun içi ve dışının temizliği konusunda rahatsız olduklarından bahsedilmektedir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	
	
	% 


	% 


	% 


	% 


	% 



	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 

	
	0
	45
	23
	23
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

	
	33
	23
	0
	23
	23

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

	
	0
	55
	11
	11
	33

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

	
	23
	23
	23
	11
	23

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

	
	25
	11
	0
	33
	33

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

	
	11
	23
	23
	45
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

	
	0
	11
	11
	33
	45

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

	
	0
	33
	11
	11
	45

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 

	
	11
	45
	11
	11
	23

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 

	
	11
	45
	0
	11
	33

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

	
	11
	23
	11
	45
	11

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 

	
	11
	0
	0
	45
	45

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 

	
	45
	55
	0
	0
	0


Öğretmen anketleri incelendiğinde öğretmenlerimizin okul hayatından genel olarak memnun olduklarını görmekteyiz.Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetleri yetersiz buldukları ve öğretmenlere tahsis edilen alanların yetersiz olduğunu düşündüklerini görmekteyiz.
Veli Anketi Sonuçları:

	
	
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	
	
	%
	%
	%
	%
	%

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 

	
	0
	38
	8
	38
	8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

	
	15
	30
	23
	15
	15

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

	
	15
	30
	15
	8
	23

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

	
	8
	30
	46
	0
	8

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

	
	38
	23
	15
	0
	23

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

	
	8
	38
	38
	8
	8

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

	
	30
	15
	23
	15
	15

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

	
	54
	30
	15
	0
	0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 

	
	23
	30
	30
	8
	8

	10
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

	
	30
	8
	15
	23
	23

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

	
	30
	15
	30
	15
	8

	12
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

	
	15
	23
	30
	8
	23


Veli anketleri incelendiğinde okulla ilgili  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip edebilmeleri ,Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmalarından memnun oldukları, Okulun fiziki imkânlarının az olması olumsuzluk olarak görülmektedir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması, kalabalık olmaması

	Çalışanlar
	Dinamik ve deneyimli eğitim kadromuz

Okulumuzun güvenlik sisteminin iyi olması

Milli Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim kapsamında açılan mahalli ve merkezi kurslar

Okulumuzun kazandığı başarılar ve okulun ulusal ve uluslar arası birçok faaliyete katılımından kazanılan tecrübeler

	Veliler
	Velilerin sık sık okula gelmeleri ve yapılan toplantılara katılmaları 

	Bina ve Yerleşke
	Tarihi ve kültürel geçmişimiz
Merkezi okul olmamız ve sınavla alınan öğrencilerimizin olması nedeniyle nitelikli öğrenci sayımızın fazla oluşu

	Donanım
	Atölye ve laboratuvar imkânlarının yeterli olması
Alan ve dallarımızın çeşitliliği

	Bütçe
	Teknoloji ve Mali Kaynaklar açısından sınırlı düzeyde imkanları olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul İdaresinin değişime ve gelişime açık olması
Okul idaresinin adil, paylaşımcı ve şeffaf bir anlayışa sahip olması. 



	İletişim Süreçleri
	Okul İdaresi ve çalışanlar arasındaki iletişimin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Üniversite başarısının istenilen seviyede olmaması
Öğrencilerde olumlu davranış eksikliği

Üniversite sınavlarına gereken önemin verilememesi

	Çalışanlar
	Kültür ve meslek öğretmenleri arasındaki iletişim yetersizliği
Yardımcı hizmetler personeli eksikliği

Ar-Ge çalışmalarına STK ve sanayicilerin ilgisizliği

Uzman rehber öğretmen kadrosunun eksikliği

	Veliler
	Öğrencilerin devamsızlıkları konusunda gerektiği kadar özen göstermemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okul-sanayi iletişim ve iş birliği azlığı
Okul bina yapısının güçlendirilme ihtiyacı

Okula artan talep doğrultusunda okulun derslik ihtiyacı

	Donanım
	Okulumuzun sosyal ve sportif faaliyetler deki fiziki kapasitenin yetersizliği

	Bütçe
	Çevreden ve velilerden yeterince yatırımın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Mevzuat gereği yapılan iş ve işlemlerdeki yoğunluğun eğitsel ve sosyal faaliyetleri olumsuz etkilemesi. 

	İletişim Süreçleri
	Velilerin öğrenci veli iletişiminin zayıf olması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Genel lise eğitim ve üniversite mezunlarının istihdamında yaşanan sıkıntılar.
Bakanlığımızın ve özel sektörün mesleki eğitimi özendirici, destekleyici çalışmaları

MEB 2023 Vizyon Belgesinin yayınlanması

	Ekonomik
	Yeni Organize Sanayi Bölgelerinin artması
Limana yakın olması

İhracat yapan firmaların fazlalığı

Yeni teknolojik araç ve gereçlere sahip olmamız

Sahil Bandı projesi ile oluşacak yeni olanaklar

UMEM kapsamında elde edilen kazanımlar

	Sosyolojik
	Ulusal ve uluslararası yarışma ve projelerde deneyimimizin artmış olması

Bakanlığımız bünyesinde yapılan Program geliştirme çalışmalarında okulumuz öğretmenlerinden program koordinatörü ve değişim önderlerinin bulunması

	Teknolojik
	Gelişen teknolojide firmaların teknik eleman eksikliği
Kurum içinde teknolojinin sağladığı yeni öğrenme, etkileşim ve paylaşım olanaklarının artması. 



	Mevzuat-Yasal
	Etkin ekip çalışmalarının yapılması
Kurumumuzda şeffaflaşma politikasıyla birlikte velilerin ve öğrencilerin istedikleri bilgiye ulaşmaları mümkündür. 



	Ekolojik
	Merkeze  yakın olması
Ağaç dikilmesi, ormansız sahaların ağaçlandırılması konusunda farkındalığın oluşması 




Tehditler

	Politik
	Aynı türdeki okul sayısı
Halk Eğitim Merkezlerince düzenlenen meslek edindirme kursları

Fen ve Anadolu Liselerine pozitif ayrımcılık yapılması

	Ekonomik
	İŞKUR projeleri ile açılan kısa süreli meslek edindirme kursları
Sosyo kültürel ve ekonomik düzeyi düşük veli profili

Ekonomik anlamdaki kaygılardan dolayı velilerin öğrenci ihtiyaçlarını ötelemeleri

	Sosyolojik
	Öğrenci profilimizin ergen bireylerden oluşması
Okul giriş çıkışında yaşanan trafik sıkışıklığı, öğrencilerin okul çevresindeki kontrolündeki zorluklar internet ve diğer kafeteryalar

Velilerin öğrenci gelişim dönemi ihtiyaçlarına gereken önemi vermemeleri. 



	Teknolojik
	Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Bilinçsiz teknoloji kullanımı ve teknoloji bağımlılığı. 



	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerin öneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Mevzuat çeşitliliğinin fazla olması 



	Ekolojik
	Veli iletişim ve iş birliğinin zayıf olması
Hava ve su kirliliğine karşı yeterli duyarlılığın olmaması. 




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	2
	Taşımalı eğitim

	3
	Ortaöğretime devamsızlık

	4
	Okul öncesi eğitime devam

	5
	Açık öğretimde kaydı dondurulmuş öğrenciler

	6
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	7
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	8
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların erişimi

	9
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

	10
	Hayat boyu öğrenmeye katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Projelere katılım

	2
	Öğrencilerin sınav kaygısı

	3
	Bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	İş yer beceri eğitimi ve staj uygulamaları

	5
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler

	6
	Eğitsel mesleki ve kişisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Okuma kültürü

	9
	Zararlı alışkanlıklar

	10
	Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul aile birliği

	2
	Okulun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları

	3
	Okulun fiziki kapasitesi

	4
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi süreci

	5
	Teknolojik alt yapı eksikliği

	6
	İç ve dış paydaşlarla sürekli iletişim

	7
	Donanım eksikliği

	8
	Elektronik ağ ortamlarının etkinliği

	9
	Okulun kültürel sanatsal sportif faaliyet alanlarının  yetersizliği

	10
	İş sağlığı ve güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alan Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda, geleceğimiz olan öğrencilerimize ortak bir kültür kazandırmak suretiyle; bilgili, çağdaş, toplumun temel değerlerine bağlı ve ülke ekonomisine katkı sunacak mesleki beceriyle donatılmış nitelikli bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Katılımcı ve takım çalışmasına bağlı bir kurum kültürüne sahip, sürekli gelişen ve ilerleyen, yetiştirdiği bireylerle örnek gösterilen, mezunu olmaktan gurur duyulan, her yönüyle üstün donanıma sahip ve referans noktası teşkil edebilecek değerleri barındıran meslek okullarından biri olmaktır

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
( Saygı, sevgi ve hoşgörü temel felsefemizdir 

( Çalışmalarımız her zaman öğrenci merkezlidir. 

( Öğrenmeyi öğretmek amacımızdır. 

( Kendi kendini yönetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmeye çalışırız. 

( Teknolojik gelişmeleri takip eder teknolojinin kullanılmasına önem veririz. 

( Milli değerlerimizi ve kültürümüzü benimsemiş bireyler yetiştiririz. 

( Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız. 

( Mesleki ve teknik eğitimin ülke geleceğine yön vereceğine inanırız. 

( Toplumun ve sanayinin beklentileri doğrultusunda kaliteli bir eğitim vermeye 
   çalışırız. 

( Paydaşlarımızı eğitimin bir parçası sayarız. 

((Aklın ve bilimin ışığında pozitif düşünmeye, sorunun değil çözümün bir parçası 
   olmaya çalışırız. 

((İlgi yetenek ve kişilik özelliklerine göre öğrencilerimizi yönlendiririz.

( Sosyal ve kültürel faaliyetlerde, öğrencilerin kendilerini ifade etmele- rine olanak
   sağla

OKULUMUZUN İLKELERİ 

( Atatürk İlke ve İnkılâplarına Bağlılık 

( Ulusal Değerlere Bağlılık 

( Dürüstlük, açıklık, tarafsızlık ve güven 

( Teknolojiyi Takip Eden Mesleki Eğitim Anlayışı 

( Akılcılık ve Bilimsellik 

( Disiplinli ve Planlı Eğitim 

( Fırsat ve İmkân Eşitliği 

( Ekip Çalışması 

( Etkili İletişim

( Okul Sanayi İşbirliği 

( Okul, Aile ve Çevre İşbirliği 

( Her Yerde Her Zaman Kalite 

( Sürekli iyileştirme ve yenilikçilik
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	8
	7
	6
	5
	5
	4

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Teknik Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenmeye yönelik kurslara etkin katılım oranı takip edilecektir.
	Teknik Müdür Yardımcısı
	Eylül 2019

	1.1.6
	Günlük devamsızlık durumları SMS yoluyla ailelere bildirilecektir. 


	Müdür Yardımcısı 
	Eğitim- Öğretim Yılı Süresince 

	1.1.7
	Uyarı dilimlerine yaklaşan devamsızlık durumları önceden veliye bilgi verilecek. 
	Müdür Yardımcısı 
	Eğitim- Öğretim Yılı Süresince 

	1.1.8
	Öğrencilere günlük olarak okul kıyafet kontrolü yapılacaktır. 
	Nöbetçi Müdür Yardımcısı 

Nöbetçi Öğretmenler 
	Eğitim- Öğretim Yılı Süresince 

	1.1.9
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılan öğrenci velilerine gerekli rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi 

Rehberlik Servisi 
	Eğitim- Öğretim Yılı Süresince 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üniversite sınavlarında başarı oranı
	5
	15
	18
	20
	25
	35

	PG.1.1.b
	Sportif faaliyetlere katılım oranı
	10
	15
	21
	25
	30
	32

	PG.1.1.c.
	Kültürel faaliyetlere katılım oranı
	4
	14
	20
	22
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversite sınavına yönelik deneme düzenlenecek
	Matematik, fen grubu ve sözel branş öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.1.2
	Okul takım çalışmaları artırılacaktır.
	Beden eğitimi öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.1.3
	Okul içi ve dışı kültürel çalışmaların (Veli-Öğretmen-Öğrenci) sayısı artılacaktır.
	Bütün öğretmen ve idareciler.
	Eylül 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için düzenlenen seminer oranı
	10
	20
	24
	26
	30
	40

	PG.1.1.b
	Üniversite sınavına hazırlık kursların oranı
	5
	20
	25
	35
	65
	70

	PG.1.1.c.
	Ders dışı meslek kursların oranı
	10
	15
	30
	40
	50
	55


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak için öğrencilere eğitim verilecektir
	Rehber Öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.1.2
	Üniversite sınavına hazırlık kursların düzenli devam etmesi
	İlgili müdür yardımcısı
	Eylül 2019

	1.1.3
	Ders dışı meslek kursların çeşitliliğinin artması
	İlgili müdür yardımcısı
	Eylül 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul binanın bakım ve onarımı
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	PG.3.2.b
	Bölüm donatım malzemeleri oranı
	30
	40
	55
	75
	80
	95

	PG.3.3.c.
	Okul bahçesinin kullanım oranı
	50
	60
	70
	80
	85
	90

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul binasının eksiklerinin tamamlanması
	İlgili Müdür yardımcısı
	Eylül 2019

	1.1.2
	Bölüm donatım malzemeleri sayısının ve kullanım oranının artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı ve bölüm ve atölye şefleri
	Eylül 2019

	1.1.3
	Okul bahçesinin kullanım oranının artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	Eylül 2019

	1.1.4
	Okul giriş kapı ve tel duvarlarının güvenliğinin artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	Eylül 2019

	1.1.5
	Okul bahçesi ve sınıf temizliği çalışma faaliyetleri sayısının artırılması
	İlgili Müdür yardımcısı
	Eylül 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	18.000
	21.000
	24.000
	27.000
	30.000
	120.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000
	150.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000
	100.000

	TOPLAM
	48.000
	61.000
	74.000
	87.000
	100.000
	370.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1

